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| 1. CONTROLE DE REVISAO

Este codigo deve ser mantido atualizado e sua revisdo devera ocorrer sempre que houver uma mudanga em seu escopo

nao coberto pelas agdes aqui definidas.

N°. L ELABORADO POR: | REVISADO POR: APROVOVADO
REV. DESCRICAO POR: DATA
01 Emisséao inicial. Janaina M Colella Ana Paula de Marcelo de Freitas 07/10/2025
Freitas
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1. INTRODUGAO

Comunicado aos Fornecedores e Parceiros de Negécio

A nossa empresa de engenharia e construgao civil tem como principio fundamental a exceléncia na execug¢ao de
suas atividades e na entrega de valor aos clientes. Para isso, entendemos que é indispensavel atuar em conjunto
com fornecedores e parceiros de negdcio que compartilhem dos mesmos principios éticos, de transparéncia,
seguranca, responsabilidade socioambiental e qualidade técnica.

Somos conscientes de que a forga e a reputagdo da nossa organizagdo também se refletem no comportamento, na
postura e no compromisso de nossos fornecedores, subcontratados e parceiros comerciais. Por isso, consideramos
essencial construir relagées de confianga, sustentaveis, transparentes e seguras, que respeitem ndo apenas as
exigéncias legais e regulatérias, mas também os mais altos padrdes de integridade e ética profissional.

Estamos comprometidos em manter e difundir praticas responsaveis em todas as operagdes da nossa empresa e de
nossos clientes, reforgando o papel de catalisadores da integridade no setor da construgao civil. Da mesma
forma, esperamos que nossos fornecedores e parceiros de negécio demonstrem 0 mesmo compromisso em suas
atividades, de forma a criar uma rede sélida de conformidade, ética e credibilidade.

Finalidade do Cédigo de Conduta de Fornecedores

Este Codigo de Conduta de Fornecedores e Parceiros de Negocio estabelece os principios, valores e diretrizes
que norteiam a relagcéo entre nossa empresa e os integrantes da sua cadeia de suprimentos. Ele:

¢ Reflete os elevados padroes de integridade da nossa organizagéo;

e Busca promover entre fornecedores e parceiros ambientes de trabalho seguros, dignos e justos;

e Reforga o compromisso com a responsabilidade socioambiental e com o respeito as normas legais e
técnicas;

e Estabelece critérios minimos de conformidade e ética que deverdo ser cumpridos integralmente por todos os
envolvidos.

O Cddigo se aplica a todos os fornecedores e parceiros de negécio, independentemente de sua localizagcéo
(nacional ou internacional), incluindo coligadas, controladas, subcontratadas e prestadores de servigo que
participem de processos de:

Licitacbes e concorréncias publicas ou privadas;

Pré-qualificagdes técnicas;

Procedimentos de contratagao direta;

Celebracgao de contratos, convénios, termos de cooperagao ou outros instrumentos juridicos que envolvam
nossa empresa e/ou nossos clientes.
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Reconhecimento e Compromisso com o Cédigo

O reconhecimento formal e a adeséo a este Caodigo sio requisitos indispensaveis em todos os contratos e
relagcdes comerciais firmados pela nossa empresa. O Cdédigo sera disponibilizado a todos os fornecedores e parceiros
durante o processo de fornecimento e também podera ser acessado em nosso site oficial.

Esperamos que nossos fornecedores e parceiros estejam comprometidos em:

e Comunicar e difundir integralmente o conteudo deste Codigo a seus colaboradores, prestadores de
servigos e subcontratados, assegurando que ele seja cumprido em todos os niveis de sua estrutura
organizacional;

e Reportar prontamente a nossa empresa qualquer violagao, duvida ou lacuna relativa ao cumprimento deste
Cddigo, por meio dos contatos diretos disponiveis em nossas areas de negécio ou pelo Canal de Denuncia;

e Trabalhar em conjunto com nossa empresa para avaliar o desempenho em relacéo as premissas deste
Cddigo, adotando agdes preventivas e corretivas sempre que necessario;

e Manter registros e evidéncias de conformidade para fins de auditoria, quando solicitados.

Nosso Compromisso Conjunto

Acreditamos que o desenvolvimento sustentavel, a perenidade dos negécios e a geragao de valor para nossos
clientes, colaboradores, comunidades e para o pais s6 podem ser alcangados por meio de praticas empresariais
responsaveis e de relacbes comerciais éticas e equilibradas, que tragam beneficios mutuos a todas as partes
envolvidas.

Assim, reforcamos que:

e Este Cddigo constitui um requisito basico e obrigatério para fornecedores e parceiros que pretendem
manter relagdes comerciais com a nossa empresa e nossos clientes;

e O cumprimento de suas diretrizes é condigdo essencial para a manutengao de contratos e parcerias;

e Aintegridade, a conformidade legal e a responsabilidade socioambiental sdo valores inegociaveis em nossa
atuacao.

Dessa forma, convidamos nossos fornecedores e parceiros de negécio a replicar em suas praticas e operagoes os
principios aqui estabelecidos, ajudando-nos a consolidar um ambiente de negécios mais integro, transparente,
seguro e sustentavel no setor da construgao civil.

1.2. Nosso Propésito

Nosso propdsito empresarial € apoiar os clientes no desenvolvimento e na execugao de projetos de engenharia
e construgao civil que gerem beneficios concretos e duradouros, impulsionando sua estratégia de crescimento e
fortalecendo sua competitividade no mercado.

Trabalhamos para que cada obra e cada contrato sejam sinénimo de confianga, qualidade e responsabilidade
socioambiental, assegurando que os resultados ndo beneficiem apenas os clientes, mas também a sociedade, os
colaboradores, as comunidades locais e o pais como um todo.
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Esse propésito se materializa em nossa missao, visao e valores, que guiam diariamente nossas decisdes e praticas
como profissionais de alta performance e como agentes de transformagao no setor da construgao civil.

Nossa Missao

XXXXXX

Nossa Visao

XXXX

Nossos Valores

1. XXXXX

Compromisso Permanente

A nossa empresa nao apenas executa obras de alta qualidade e valor, mas o faz de forma ética, responsavel e
transparente, em conformidade com toda a legislagao vigente, as normas técnicas aplicaveis e os mais elevados
padrdes de integridade e honestidade.

Os nossos clientes esperam de nés — e de todos os terceiros com quem trabalhamos ou contratamos — o mesmo
padréo de responsabilidade, ética e exceléncia, pois acreditamos que somente assim é possivel construir uma
engenharia sélida, sustentavel e confiavel.

2. OBJETIVO E ABRANGENCIA

O presente Coédigo de Conduta de Fornecedores e Parceiros de Negécio tem como finalidade estabelecer um
conjunto de principios, valores, regras e padroes minimos obrigatérios que deverao ser integralmente
respeitados e praticados por todos aqueles que mantém relagdo comercial com a nossa empresa de engenharia e
construcao civil.

Esse Cddigo atua como um instrumento de conformidade, ética e integridade, servindo de guia para
fornecedores, prestadores de servigos, subcontratados, representantes comerciais e quaisquer agentes que, direta ou
indiretamente, participem de nossa cadeia de suprimentos ou execugao de projetos.

2.1. Finalidade do Cédigo

¢ Implementar continuamente os Principios Corporativos de Negécio da nossa empresa, reforgando que
ética, seguranca, sustentabilidade e responsabilidade socioambiental sdo valores inegociaveis;

e Estabelecer padrées de conduta minimos obrigatérios, validos para todos os fornecedores e parceiros,
independentemente de porte, localizagdo ou natureza do servigo prestado;
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e Garantir que a conducédo de negdcios com nossa empresa e clientes esteja em conformidade com a
legislagao brasileira, normas técnicas (ABNT, CREA/CAU), regulamentagdes trabalhistas, ambientais e de
seguranca do trabalho (NR’s), bem como com tratados e convengdes internacionais aplicaveis;

e Prevenir riscos legais, contratuais e reputacionais, criando uma cadeia de valor sélida, transparente e
integra;

e Incentivar praticas de responsabilidade social, respeito aos direitos humanos, diversidade e promog¢ao
da inclusao nas relagdes comerciais;

e Contribuir para que a engenharia e a construgao civil sejam conduzidas de forma ética, sustentavel e
segura, refletindo os compromissos da nossa empresa com clientes e sociedade.

2.2. Abrangéncia
Este Cddigo aplica-se a:

e Todos os fornecedores, subcontratados, prestadores de servigos e parceiros comerciais, nacionais ou
estrangeiros;
e Suas controladas, coligadas, representantes, funcionarios e agentes, quando atuarem em nome ou em
beneficio de nossa empresa;
e Qualquer atividade ou processo negocial relacionado a nossa empresa e/ou aos nossos clientes, incluindo:
o Licitagdes publicas e privadas;
o Concorréncias e pré-qualificagdes técnicas;
o Procedimentos de contratacao direta;
o Celebragao e execugédo de contratos, convénios, termos de parceria, termos de cooperagéao e
outros instrumentos juridicos.

Assim, todas as relagdes comerciais existentes e futuras entre nossa empresa, clientes e fornecedores estao
condicionadas ao pleno cumprimento das disposi¢des contidas neste Cédigo.

2.3. Reconhecimento e Aceitagcao
Ao aceitar este Cadigo, os fornecedores e parceiros de negécio:

e Reconhecem que sua adesao é requisito essencial para a manutengéo de qualquer relagdo comercial com
nossa empresa;

e Comprometem-se a replicar os principios deste Cédigo em toda a sua estrutura organizacional,
assegurando que funcionarios, agentes e subcontratados também o cumpram integralmente;

o Estdo cientes de que o descumprimento das disposi¢oes aqui previstas podera resultar em penalidades,
incluindo bloqueio para futuras contratagdes, aplicagao de sangdes contratuais e até rescisdo de contratos
em vigor;

e Aceitam colaborar ativamente com auditorias, inspecdes e avaliagoes de desempenho, fornecendo
informagdes e documentos que comprovem a conformidade com este Codigo.
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| 3. REQUISITOS E DIRETRIZES

3.1. Etica e Integridade

A ética e a integridade constituem os fundamentos inegociaveis de todas as atividades da nossa empresa de
engenharia e construgao civil e de sua cadeia de fornecedores e parceiros de negocio.

Diante dos riscos inerentes ao setor — que envolvem obras publicas, licitagdes, grandes contratos, manuseio de
recursos significativos, subcontratagdes multiplas e exposicao a pressdes externas —, torna-se essencial que todos
ajam de forma clara, transparente, responsavel e conforme a lei.

Prevenc¢ao a Fraude, Corrupgéao, Lavagem de Dinheiro e Financiamento do Terrorismo

A nossa empresa esta comprometida com a promogao de um ambiente de negdcios ético, integro e transparente,
em conformidade com a legislagédo anticorrupgdo nacional e internacional, incluindo, mas nao se limitando a:

e Lei de Improbidade Administrativa (Lei n® 8.429/1992, atualizada pela Lei n° 14.230/2021);

e Lei Anticorrupgao Empresarial (Lei n° 12.846/2013);

e Lei Federal n®13.303/2016 (Lei das Estatais), aplicavel as sociedades de economia mista e empresas
publicas;

e FCPA - Foreign Corrupt Practices Act (EUA);

e UK Bribery Act (Reino Unido).

Nesse sentido, a nossa empresa adota tolerancia zero a todas as formas de fraude, corrupgao, suborno, extorséo,
trafico de influéncia, lavagem de dinheiro ou qualquer pratica ilicita, seja nacional ou transnacional, em toda a sua
cadeia de valor.

E absolutamente proibido aos fornecedores, parceiros e seus representantes:

e Solicitar, obter, receber, prometer, oferecer ou conceder vantagens indevidas de qualquer natureza,
incluindo pagamentos de facilitagao;

e Induzir, persuadir ou coagir qualquer pessoa a agir de forma impropria ou ilegal em favor de interesses
préprios ou da nossa empresa;

e Omitir-se diante de situagdes de fraude, corrupgao ou irregularidades que tenham conhecimento;

¢ Financiar, custear, patrocinar ou de qualquer forma apoiar a pratica de atos ilicitos;

e Adotar iniciativas que possam ser interpretadas como atos lesivos contra a Administragao Publica,
conforme previsto no Artigo 5° da Lei n® 12.846/2013.

Integridade e Transparéncia nas Relagées

No exercicio de suas atividades, os fornecedores e parceiros de negoécio devem adotar uma postura que una
honestidade, dignidade e conformidade, observando sempre:

As leis federais, estaduais e municipais aplicaveis;

Normas técnicas da ABNT e exigéncias dos 6rgaos reguladores (CREA/CONFEA e CAU);
Normas de seguranca do trabalho (NR’s);

Legislagdo ambiental e trabalhista vigente;
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e Respeito aos direitos humanos, a diversidade e as boas praticas sociais.
E vedado:

e Oferecer ou prometer qualquer vantagem pessoal ou imprépria, direta ou indiretamente, a qualquer pessoa,
com o objetivo de obter beneficio indevido;

e Aceitar vantagens em troca de tratamento diferenciado;

e Omitir informacgdes relevantes ou prestar declaragdes falsas em processos de licitagdo, negociagao ou
execugao contratual.

Os fornecedores e parceiros devem:

e Atuar com integridade, honestidade, cooperagao, inovagao, confianga e transparéncia, entregando
resultados com qualidade e responsabilidade;

e Adotar comunicagao clara, verdadeira e acessivel em todas as relagdes negociais com nossa empresa,
respeitando as diretrizes de seguranca da informagéo;

¢ Reportar imediatamente ao Canal de Dentincia qualquer desvio de conduta, fraude, suspeita de corrupgao
ou irregularidade de que tenham conhecimento.

Prevengao de Conflito de Interesses

O conflito de interesses, previsto na Lei Federal n® 12.813/2013, ocorre quando interesses particulares (financeiros,
familiares, pessoais ou profissionais) podem influenciar de forma imprépria decisées ou condutas que deveriam ser
tomadas em beneficio da empresa ou de nossos clientes.

Os fornecedores e parceiros de negocio devem:

e Abster-se de qualquer ato que possa colocar empregados da nossa empresa ou agentes publicos em
situagado de conflito de interesses, real ou potencial;

e Prevenir e comunicar prontamente qualquer situagdo que configure ou possa configurar conflito de
interesses;

e Declarar qualquer relagéo particular relevante com colaboradores, gestores ou administradores da nossa
empresa, como vinculos familiares, comerciais ou societarios;

e Agir com maxima transparéncia e diligéncia, prevenindo riscos reputacionais ou legais.

Oferta de Presentes, Brindes, Hospitalidade e Patrocinios

O oferecimento ou recebimento de presentes, brindes, convites, hospitalidade ou beneficios de qualquer natureza
pode representar risco de corrupgéo, trafico de influéncia ou favorecimento impréprio.

Por isso:

e E proibida qualquer oferta ou recebimento que tenha como objetivo influenciar decisées, obter vantagens
indevidas ou gerar favorecimento;
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e E permitido apenas o recebimento ou oferta de itens simbdlicos e de baixo valor, desde que estejam em
conformidade com a legislagao, com as normas internas da empresa e com as regras de autoridades
publicas envolvidas;

e Patrocinios, doagdes ou contrapartidas s6 poderao ser realizados mediante aprovagao formal da empresa e
com plena transparéncia, respeitando a legislagao vigente.

3.2. Comportamento nas Concorréncias, Negociagdes e Tratativas em Geral

A atuagéo ética, transparente e responsavel em concorréncias, licitagées, negociagdes e tratativas comerciais é
indispensavel para a credibilidade da nossa empresa e de sua rede de fornecedores e parceiros de negdécio. O setor
da engenharia e construcgéo civil esta diretamente exposto a riscos relacionados a superfaturamento, conluio,
favorecimento indevido e fraudes em processos licitatorios, razao pela qual adotamos uma postura de
tolerancia zero a praticas ilicitas ou antiéticas.

Concorréncia e Competitividade nos Processos de Contratagao

A nossa empresa observa rigorosamente os principios da livre iniciativa e da livre concorréncia, repudiando
praticas que busquem a cartelizagao, manipulacao de propostas ou qualquer forma de concentragdo de mercado que
limite a competitividade.

Todas as licitagoes publicas e privadas, contratagoes diretas e parcerias operacionais conduzidas pela nossa
empresa obedecem aos principios constitucionais e legais, incluindo:

e Legalidade: cumprimento estrito da legislagao aplicavel (Lei n°® 14.133/2021 — Nova Lei de Licitagbes e Lei n°

13.303/2016 — Lei das Estatais);

Impessoalidade e igualdade de condi¢des para todos os concorrentes;

Moralidade e probidade administrativa, garantindo lisura em todos os atos;

Publicidade e transparéncia nos procedimentos de contratagao;

Eficiéncia e economicidade, buscando sempre a proposta mais vantajosa, considerando qualidade, prazo,

ciclo de vida e sustentabilidade;

¢ Sustentabilidade e desenvolvimento nacional, em conformidade com politicas publicas e boas praticas de
responsabilidade socioambiental.

Dessa forma, ndo serao tolerados comportamentos que violem a legislagdo ou comprometam a ética nos negécios,
tais como:

Formacéao de cartel ou conluio entre concorrentes;

Manipulagao de pregos, propostas ou medic¢oes;

Favorecimento indevido a fornecedores ou autoridades;

Insercao de informacgdes falsas ou documentos fraudulentos em processos de contratagao.

Due Diligence de Integridade (DDI)

Para proteger sua reputacao e garantir a integridade de sua cadeia de suprimentos, a nossa empresa podera realizar
o procedimento de Due Diligence de Integridade (DDI), destinado a:
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e Subsidiar a deciséo sobre o inicio, manutengao ou encerramento de relacionamentos comerciais;
¢ Identificar e avaliar riscos de fraude, corrupgéo, lavagem de dinheiro ou méa conduta;
Definir o nivel adequado de monitoramento dos fornecedores e parceiros ao longo do contrato.

Os fornecedores e parceiros de negécio deverao, sempre que solicitados, fornecer informagdes e documentos
atualizados, incluindo:

Estrutura societaria e organizacional;

Relagbes com agentes publicos;

Histérico de integridade e eventuais processos administrativos ou judiciais;
Programas internos de integridade, politicas anticorrup¢éo e controles internos;
Relagbes comerciais relevantes com terceiros.

A recusa em fornecer informacgdes ou a identificagao de irregularidades graves podera resultar em impedimento de
contratagao, bloqueio em processos futuros ou rescisdao contratual imediata.

Licitagoes, Negociagdes e Tratativas em Geral

No dmbito de qualquer processo licitatério, concorréncia, negociagao ou tratativa, os fornecedores e parceiros de
negoécio devem:

e Cumprir rigorosamente os requisitos estabelecidos no edital ou solicitagdo, apresentando documentagao
verdadeira, completa e dentro dos prazos exigidos;

o Certificar-se de que as propostas apresentadas sao exequiveis, técnicas e financeiramente, evitando
praticas de sobrepreco, subfaturamento ou ofertas inexequiveis;

e Assumir responsabilidade pelas declaragoes e propostas enviadas, ndo podendo desistir sem
justificativa valida e aceita pela nossa empresa;

e Tratar as negociagdes com seriedade e compromisso, mantendo clareza, profissionalismo e respeito as
normas contratuais e legais;

¢ Realizar tratativas exclusivamente por meio de representantes legais ou profissionais devidamente
autorizados e identificados (com cracha, e-mail corporativo ou procuragao formal);

e Evitar qualquer tipo de conduta que possa caracterizar abuso de poder econémico, favorecimento
indevido ou manipulacao de condigées comerciais.

3.3. Relagdes no ambito do contrato

As relagdes contratuais entre a nossa empresa de engenharia e construgao civil e seus fornecedores e parceiros de
negoécio devem ser conduzidas sempre com cordialidade, confianga, respeito, dignidade, honestidade e
profissionalismo. Esses valores sdo obrigatérios e inegociaveis e devem reger ndo apenas a relagao direta com
nossa empresa, mas também todas as interagdes entre os proprios integrantes dos fornecedores e parceiros, e
destes com os nossos clientes e demais partes interessadas.

Dessa forma, a execugao de qualquer contrato deve refletir os mais altos padrées de ética, integridade,
transparéncia, conformidade legal e técnica, sendo vedadas praticas que possam comprometer a reputacéo, a
qualidade ou a sustentabilidade dos negécios.
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3.3.1. Compromissos nas Rela¢des Contratuais

Os fornecedores e parceiros de negécio devem:

Cumprir integralmente o escopo do fornecimento e dos servigos contratados, em estrita observancia as
clausulas contratuais, a legislagéao vigente, as normas técnicas da ABNT e as exigéncias dos 6rgaos
reguladores (CREA, CONFEA, CAU, Ministério do Trabalho, 6rgdos ambientais etc.);

Garantir que todas as entregas sejam realizadas com qualidade, pontualidade e conformidade,
respeitando prazos, especificagdes técnicas e requisitos de seguranga e meio ambiente;

Compartilhar do nosso compromisso com a geragao de valor ético e sustentavel, utilizando as
melhores praticas de mercado, métodos construtivos modernos e solugdes inovadoras que reduzam custos e
riscos;

Assegurar que subcontratados e terceiros envolvidos na execug¢ao do contrato também cumpram
integralmente este Codigo de Conduta, as leis aplicaveis e os padrdes exigidos;

Utilizar de forma adequada e responsavel os bens, produtos, instalagdes, equipamentos e materiais
fornecidos pela nossa empresa ou por nossos clientes, destinando-os exclusivamente a realizagdo das
atividades contratadas e devolvendo-os em condi¢gées adequadas, quando aplicavel,

Proteger informagoes e dados confidenciais obtidos no ambito da execucgédo contratual, garantindo sua
utilizagdo apenas para os fins previstos no contrato.

3.3.2. Condutas Esperadas nas Relagées Comerciais

Durante a vigéncia de qualquer contrato, os fornecedores e parceiros devem adotar condutas que assegurem:

3.3.3

Transparéncia total em todas as negociagoes, registros, medicdes, relatérios e comunicagdes;

Boa-fé objetiva, agindo sempre de maneira leal e honesta, sem omitir informagdes relevantes ou prestar
declaragoes falsas;

Respeito e igualdade no tratamento entre os integrantes da nossa empresa, fornecedores, clientes e
comunidades;

Colaboragao ativa na resolucdo de problemas técnicos, administrativos ou contratuais, sempre com foco em
solugdes construtivas e preventivas;

Responsabilidade socioambiental, observando praticas que reduzam impactos ambientais e garantam a
seguranga de trabalhadores e comunidades locais.

. Responsabilidade Solidaria e Conformidade Legal

Fornecedores e parceiros de negdécio reconhecem que sdo responsaveis solidarios pelo cumprimento das
obrigagdes trabalhistas, previdenciarias, fiscais, ambientais e de seguranga do trabalho de seus
colaboradores e subcontratados;

Devem manter toda a documentacao legal, fiscal e trabalhista em ordem e disponivel para auditorias e
fiscalizagbes realizadas por nossa empresa ou por autoridades competentes;

Devem assegurar que ndo haja, em nenhuma hipétese, a utilizagdo de mao de obra infantil, trabalho
forcado ou analogo ao escravo, sob pena de rescisdo contratual imediata e responsabilizagéo legal.
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3.3.4. Consequéncias do Descumprimento

O descumprimento das disposi¢gdes contratuais, deste Codigo de Conduta ou das normas legais aplicaveis podera
acarretar:

Adverténcia formal e exigéncia de medidas corretivas;

Aplicagéo de penalidades e san¢des previstas em contrato;

Suspensdo de pagamentos até a regularizagdo das obrigagdes;

Rescisao unilateral do contrato, com apuragao de perdas e danos;

Bloqueio para futuras contratagbes com nossa empresa;

Comunicagao as autoridades competentes, quando houver indicios de infragdes legais ou ilicitos penais.

3.4. Compromissos com a Exceléncia Operacional

A busca pela exceléncia operacional € um dos pilares da nossa empresa de engenharia e construcao civil e deve
ser igualmente refletida no desempenho de todos os fornecedores e parceiros de negdcio. Isso significa que, além de
atender as condi¢des contratuais, esperamos uma postura de comprometimento, melhoria continua, inovagao e
responsabilidade socioambiental.

3.4.1. Padrées de Exceléncia Exigidos

Os fornecedores e parceiros devem:

e Executar suas atividades com alta qualidade técnica, observando rigorosamente normas da ABNT,
CREA/CONFEA, CAU, legislagbes ambientais e de seguranga do trabalho;

e Cumprir prazos contratuais, evitando atrasos que possam comprometer cronogramas de obra, custos
adicionais ou riscos a seguranga;

e Manter gestao eficiente de recursos humanos, materiais e tecnolégicos, buscando sempre reduzir
desperdicios e otimizar resultados;

e Garantir seguranga, saude e prote¢dao ao meio ambiente, adotando boas praticas e atendendo aos
requisitos legais e contratuais;

¢ Investir em capacitagao de equipes, promovendo o desenvolvimento técnico e ético de seus colaboradores.

3.4.2. Monitoramento e Avaliagdo de Desempenho

Para assegurar a qualidade e conformidade dos servigos prestados, nossa empresa podera monitorar continuamente
o desempenho dos fornecedores por meio de ferramentas de avaliagdo, como o Indice de Desempenho de
Fornecedores (IDF).

O IDF considera critérios como:

Prazo: cumprimento de cronogramas e entregas;

Qualidade: aderéncia as especificacdes técnicas e padroes de desempenho;

Gestao: capacidade de planejamento, organizagdo e execugao;

Seguranca e Saude: conformidade com normas de seguranga do trabalho e prevengao de acidentes;

Meio Ambiente: adocao de praticas de gestao de residuos, uso racional de recursos naturais e mitigagéo de
impactos ambientais.
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Os resultados da avaliacao poderao ser utilizados para:

Estabelecer critérios de desempate em processos de contratagao;
Definir a continuidade de parcerias comerciais;

Identificar necessidades de agdes corretivas ou preventivas;
Incentivar fornecedores a melhorar continuamente sua performance.

A transparéncia é assegurada: os dados de avaliagdo poderao ser consultados pelos fornecedores, permitindo que
utilizem o feedback para aprimorar sua atuagao tanto nos contratos vigentes quanto em seu posicionamento no
mercado.

3.5. Protecao de Dados e de Informagoes Corporativas

A protecao de dados pessoais e corporativos é fundamental para a seguranga juridica, a confianga entre as
partes e a conformidade legal. Fornecedores e parceiros de negécio devem tratar dados e informagdes de maneira
ética, responsavel e em conformidade com a legislagao aplicavel.

3.5.1. Protecao de Dados Pessoais

E dever do fornecedor cumprir integralmente a Lei Geral de Protegio de Dados (LGPD — Lei n° 13.709/2018), bem
como outras legislagdes aplicaveis, nacionais ou internacionais, relacionadas a privacidade e protecao de dados
pessoais.

Sao responsabilidades dos fornecedores e parceiros:

e Garantir que o tratamento de dados pessoais seja realizado apenas para fins especificos, legitimos e
previamente informados, com base em uma das hipéteses legais do art. 7° ou 11 da LGPD;

¢ Minimizar a coleta e uso de dados pessoais, limitando-os apenas ao estritamente necessario para a
execucao das atividades;

e Garantir que colaboradores compreendam que o tratamento de dados exige cuidado, confidencialidade e
conformidade legal;

¢ Nao compartilhar senhas, credenciais ou acessos a sistemas corporativos com terceiros nao autorizados;

e Proteger sistemas e dispositivos utilizados na execugéo de atividades para prevenir acessos nao
autorizados, perda de dados ou incidentes de seguranga;

e Reconhecer que o uso de equipamentos e recursos da nossa empresa nao confere expectativa de
privacidade, podendo haver auditoria ou acesso a conteudos, desde que em conformidade com a legislagao
vigente.

3.5.2. Protec¢ao de Informagdes Corporativas

Além de dados pessoais, fornecedores e parceiros também devem proteger informagdes corporativas, técnicas,
financeiras e estratégicas relacionadas a nossa empresa e a nossos clientes.

Sao obrigagdes minimas:
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e Cumprir as normas internas de seguranca da informag¢ao da nossa empresa;

e Tratar com confidencialidade todas as informagdes recebidas ou geradas durante a execugéo do contrato,
utilizando-as exclusivamente para os fins previstos;

e Treinar e orientar seus colaboradores quanto as boas praticas de protecado de dados e informagdes
corporativas;

e Comunicar imediatamente qualquer suspeita ou ocorréncia de vazamento, perda, uso indevido ou
descumprimento das normas de seguranga da informacao;

e Respeitar a propriedade intelectual e os direitos autorais da nossa empresa, de seus clientes e de
terceiros, abstendo-se de qualquer utilizagdo indevida de marcas, patentes, projetos ou documentos técnicos.

3.6. Direitos Humanos e Respeito a Legislagao

O respeito aos direitos humanos e o cumprimento integral da legislacéo vigente s&o principios fundamentais que
devem reger todas as atividades de fornecedores e parceiros de negoécio que mantenham relagdes com a nossa
empresa.

Reconhecemos que o setor da engenharia e construgao civil possui impacto direto nas comunidades, no meio
ambiente e na vida de milhares de trabalhadores, exigindo uma atuacao responsavel, justa e transparente em todos
os niveis da cadeia produtiva.

3.6.1. Compromisso com os Direitos Humanos
Os fornecedores e parceiros de negécio devem:

e Respeitar os direitos humanos reconhecidos internacionalmente, conforme estabelecido:
o na Carta Internacional dos Direitos Humanos;
o na Declaragdo da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT) sobre Principios e Direitos
Fundamentais do Trabalho;
o nos Principios Orientadores da ONU sobre Empresas e Direitos Humanos;
o no Decreto n°®9.571/2018, que institui as Diretrizes Nacionais sobre Empresas e Direitos Humanos.
e Adotar postura ativa na promogao de ambientes de trabalho seguros, inclusivos e respeitosos, livres de
qualquer tipo de abuso, assédio ou discriminagao;
e Comunicar previamente as comunidades impactadas sobre atividades de obra que possam gerar transtornos,
buscando minimizar impactos, riscos e conflitos;
e Realizar reparos e compensagoes adequadas sempre que causar danos a comunidades ou ao meio
ambiente em decorréncia de suas atividades;
e Evitar qualquer ato que configure uso excessivo da forga ou intimidagao, especialmente em interacdes
entre forcas de seguranca, trabalhadores e comunidades locais.

3.6.2. Condigodes de Trabalho Dignas
Fornecedores e parceiros devem garantir a seus empregados:

e Cumprimento integral da legislagao trabalhista vigente (CLT, NR’s e convengdes coletivas aplicaveis);
e Condicoes de trabalho dignas, seguras e saudaveis, com acesso a instalagées adequadas (alimentagao,
sanitarios, areas de descanso e EPIs em conformidade com as normas);
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e Respeito a jornadas de trabalho legais e pagamento justo e pontual de salarios, beneficios e direitos
previstos;

e Prevencgao de praticas abusivas, como ameagas, chantagens, coerc¢ao, falso testemunho, assédio moral
ou sexual.

Nos casos em que a legislagao nacional for menos protetiva que padrdes internacionais de direitos humanos, os
fornecedores devem adotar os padrdoes mais rigorosos.

3.6.3. Diversidade e Inclusao

A nossa empresa valoriza a diversidade como um ativo estratégico e espera que seus fornecedores fagam o
mesmo. Assim, é obrigatdrio o compromisso com:

e Respeito as diferengas étnicas, religiosas, sociais, culturais, linguisticas, politicas, etarias, fisicas,
mentais, de género, orientagao sexual e identidade de género;

e Garantia de igualdade de oportunidades no acesso, remuneragéo, desenvolvimento e ascensao
profissional;

e Criacao de politicas internas de nao discriminagao e inclusao, com treinamentos e praticas de
conscientizagao;

e Promogao de ambientes de trabalho equanimes, respeitosos e livres de preconceito.

3.6.4. Igualdade Racial
Os fornecedores devem:
e Valorizar iniciativas de igualdade racial, contribuindo para ambientes de trabalho mais justos e inclusivos;
e Promover a representatividade étnico-racial em todos os niveis hierarquicos, inclusive em posicdes de
lideranga;
o Estimular programas de capacitagao e empregabilidade voltados a populag¢des historicamente
vulnerabilizadas.
3.6.5. Inclusdo de Pessoas com Deficiéncia (PcD)
Todos tém direito a igualdade de oportunidades. Assim, os fornecedores devem:
e Garantir a inclusao de pessoas com deficiéncia em sua forga de trabalho, de acordo com a lei ou sempre
que possivel,
e Oferecer condigdes de acessibilidade adequadas para o pleno exercicio das funcgdes;
e Adotar politicas que promovam a cidadania, a inclusao social e a valorizagao da diversidade.

3.6.6. Trabalho Infantil, Escravo e Exploragdao Sexual

E terminantemente proibido que fornecedores e parceiros:
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e Utilizem mao de obra infantil, conforme vedado pelo art. 7°, inciso XXXIIl, da Constituigdo Federal, salvo na
condicdo de aprendiz, conforme legislacdo especifica;

e Empreguem trabalhadores em condigbes de trabalho escravo, degradante ou analogo ao escravo;

e Compactuem, direta ou indiretamente, com qualquer forma de exploragao sexual de criangas e
adolescentes.

Além disso, os fornecedores devem:

e Implementar medidas de conscientizacdo de seus colaboradores contra a exploragao sexual infantil;

e Divulgar os canais de dentincia oficiais, como o Disque 100 e os Conselhos Tutelares, sempre que
identificada situacao de risco;

e Estender essas exigéncias a seus proéprios fornecedores, subcontratados e prestadores de servigo,
responsabilizando-se solidariamente em caso de descumprimento.

3.7. Saude, Meio Ambiente e Seguranga do Trabalho (SMS)

A nossa empresa entende que a saude, a seguranga e a preservagao ambiental sdo valores inegociaveis, e espera
que fornecedores, parceiros de negdcio, seus empregados e subcontratados atuem com o mesmo grau de
compromisso.

O setor da engenharia e construgao civil envolve atividades de risco, uso intensivo de mao de obra, operagéo de
maquinas e equipamentos, bem como impacto direto sobre comunidades e meio ambiente. Por isso, os fornecedores
devem adotar as melhores praticas de gestdao em SMS, assegurando que cada colaborador retorne em seguranca
para sua familia ao final da jornada de trabalho e que as obras sejam conduzidas de forma sustentavel.

3.7.1. Compromissos em Saude e Segurang¢a do Trabalho
Os fornecedores e parceiros devem:

e Cumprir integralmente todas as Normas Regulamentadoras (NR’s) do Ministério do Trabalho, além de
normas da ABNT, CREA, CONFEA e CAU, bem como legislagdes estaduais € municipais aplicaveis;

e Garantir a implementagédo de Programas de Prevenc¢ao de Riscos Ambientais (PPRA/PGR), Programas
de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) e outros programas exigidos pela legislagéo;

e Fornecer gratuitamente EPIs adequados e certificados a todos os trabalhadores, assegurando sua correta
utilizagao e substituicdo quando necessario;

e Promover a capacitagao periédica em seguranga do trabalho, abrangendo temas como uso de EPls,
operagado de maquinas, trabalho em altura, escavacgoes, eletricidade, transporte e movimentagao de cargas;

¢ Implementar procedimentos de bloqueio e sinalizagdo em areas de risco;

e Adotar o principio do “pare e pense”: em caso de duvida ou risco, parar a atividade imediatamente e
procurar orientacao técnica antes de prosseguir;

e Garantir a investigagao e analise de acidentes e quase acidentes, adotando medidas corretivas e
preventivas para evitar reincidéncias.
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3.7.2. Compromissos com o Meio Ambiente

Os fornecedores e parceiros devem atuar de forma a prevenir, minimizar e compensar impactos ambientais
decorrentes de suas atividades, observando sempre as normas ambientais federais, estaduais e municipais.

Sao obrigagdes minimas:

e Cumprir integralmente a Politica Nacional de Residuos Sélidos (Lei n° 12.305/2010), com gestéo
adequada dos residuos da construcéo civil (classificagdo, segregacao, armazenamento, transporte e
destinacgao final em local licenciado);

e Promover o uso racional da agua e energia, reduzindo desperdicios e incentivando o reaproveitamento;

e Reduzir a emisséo de gases poluentes e ruidos em areas urbanas, adotando medidas mitigadoras sempre
que necessario;

e Implementar praticas de reflorestamento, compensag¢ao ambiental ou recuperacgao de areas
degradadas, quando aplicavel;

e Atuar em conformidade com as exigéncias de licenciamento ambiental, mantendo atualizadas todas as
autorizacobes e registros exigidos;

e Prevenir e mitigar riscos ambientais associados as suas atividades, adotando planos de contingéncia para
incidentes ambientais.

3.7.3. Compromissos com as Comunidades Locais

O impacto das obras e atividades da construgao civil vai além dos limites do canteiro de obras, alcangando
comunidades vizinhas. Assim, fornecedores e parceiros devem:

e Mapear previamente os impactos sociais das atividades e adotar medidas para reduzi-los;

e Dialogar de forma transparente e respeitosa com as comunidades locais, informando sobre atividades que
possam afetar seu cotidiano (ruidos, transito, descarte de materiais etc.);

¢ Reparar imediatamente danos causados por suas atividades as comunidades ou ao patriménio
publico/privado;

e Atuar em conformidade com principios de responsabilidade social e desenvolvimento sustentavel,
contribuindo positivamente para a regido onde estao inseridos.

3.7.4. Cultura de SMS e Melhoria Continua
Para fortalecer a cultura de SMS, fornecedores e parceiros devem:

e Incorporar a saude, seguranca e meio ambiente como prioridades absolutas em sua gestéo;

e Incentivar o engajamento de todos os colaboradores na identificacdo de riscos e na proposi¢édo de
melhorias;

e Implementar programas de educagao, treinamento e conscientizagdao sobre SMS em todos os niveis
hierarquicos;

e Comunicar com clareza e transparéncia os resultados e indicadores de desempenho em SMS;

¢ Alinhar-se as boas praticas nacionais e internacionais da industria de construcao civil;

e Adotar ferramentas de monitoramento, auditoria e gestao integrada para garantir conformidade e evolugéo
constante;
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¢ Responder de forma rapida e eficaz a situagdées de emergéncia, com planos de contingéncia, brigadas de
incéndio e simulados periodicos.

3.8. Relagbes Comunitarias

Cada comunidade possui histéria, identidade, valores, tradicdes e formas préprias de interagao social, que
devem ser respeitadas integralmente por todos os fornecedores e parceiros de negdécio que atuam em conjunto com
a nossa empresa. Reconhecemos que a engenharia e a construgao civil impactam diretamente o entorno onde séo
desenvolvidas e, por isso, exigimos que os fornecedores conduzam suas atividades de forma responsavel, ética e
transparente com as comunidades locais.

3.8.1. Principios de Relacionamento com Comunidades
Os fornecedores e parceiros de negocio devem adotar praticas que:

e Reconhe¢am a diversidade cultural, social e econdmica das comunidades, respeitando suas tradi¢oes,
crengas e modos de vida;

e Promovam um dialogo continuo, aberto e transparente, mantendo canais de comunicagao acessiveis e
eficazes com moradores, lideres comunitarios e demais partes interessadas;

e Assegurem que as informagdes relacionadas a obras e atividades sejam claras, tempestivas e
compreensiveis, especialmente sobre potenciais impactos ambientais, sociais ou de infraestrutura;

e Estimulem a participagao comunitaria em decisdes que possam afetar diretamente seu cotidiano;

e Conduzam todas as interagdes com base em respeito, ética, responsabilidade social e auséncia de
discriminagao.

3.8.2. Gestdo de Impactos Locais

O setor da construgao civil pode gerar impactos temporarios ou permanentes nas comunidades, como: aumento do
trafego, ruidos, poeira, ocupagéo de areas publicas, riscos ambientais ou mudangas na dindmica econdémica local.

Assim, os fornecedores e parceiros devem:

e Mapear previamente os riscos e impactos sociais relacionados as suas atividades;

e Adotar medidas preventivas e mitigatérias para reduzir transtornos a populacgéo;

¢ Informar e dialogar com antecedéncia sobre atividades que possam gerar incbmodos, como transporte de
materiais em grande escala, interdigdes de vias, demoligdes ou movimentagao de equipamentos pesados;

e Estabelecer planos de gestao de relacionamento comunitario, com rotinas de comunicagéo e respostas
rapidas a reclamagdes ou sugestdes;

e Reparar prontamente danos ou prejuizos eventualmente causados as comunidades.

3.8.3. Contribuicao para o Desenvolvimento Local

Além de mitigar impactos, fornecedores e parceiros de negocio devem buscar contribuir positivamente para o
desenvolvimento socioeconémico das comunidades nas quais atuam, sempre que possivel, por meio de:
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e Geragao de empregos e oportunidades de capacitacao profissional para moradores locais;

e Estimulo ao uso de fornecedores e prestadores de servigos da regiao, fortalecendo a economia local;

e Apoio a iniciativas sociais, culturais, educacionais e ambientais, que promovam o bem-estar e a inclusao
social;

e Respeito e incentivo as praticas de responsabilidade social corporativa, em alinhamento com os Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da ONU.

3.8.4. Prevencgéao de Conflitos

A relagdo com comunidades deve ser pautada pelo didlogo construtivo e pela resolugéao pacifica de conflitos.
Para isso, os fornecedores e parceiros devem:

o Estabelecer canais de atendimento acessiveis as comunidades, garantindo que reclamagdes e sugestoes
sejam registradas e respondidas;

e Tratar todos os questionamentos com seriedade, transparéncia e celeridade;

e Evitar condutas que possam gerar tensoes, hostilidade ou desrespeito com moradores e liderancgas locais;

e Atuar de forma preventiva e colaborativa para evitar que situagdes de conflito comprometam a execugao
das atividades.

3.9. Atuagdo nas Redes Sociais

A comunicacéo digital € uma ferramenta poderosa para aproximar pessoas, disseminar informacdes e fortalecer
marcas. No entanto, quando mal utilizada, pode expor a empresa, seus clientes, fornecedores e parceiros a riscos
legais, reputacionais e de seguranga da informacgao.

Por isso, toda mengéo a nossa empresa, aos nossos clientes ou aos negécios nos quais estamos envolvidos deve
observar este Codigo, as normas internas da empresa, a legislagao vigente (incluindo a Lei de Direitos
Autorais e a Lei de Propriedade Industrial), e os principios de ética, integridade e responsabilidade
socioambiental.

3.9.1. Principios para Comunicagao Digital
Os fornecedores e parceiros de negocio devem:

e Atuar com responsabilidade e cautela em qualquer publicacdo que envolva direta ou indiretamente a
nossa empresa ou nossos clientes;

e Garantir que todas as comunicagdes sejam verdadeiras, claras, respeitosas e livres de informagdes
enganosas ou difamatérias;

¢ Respeitar os direitos autorais e de propriedade intelectual, incluindo logotipos, marcas, projetos técnicos,
imagens, documentos e outros ativos;

e Abster-se de publicar conteudos que possam gerar interpretagoes equivocadas, boatos, exposigao
negativa ou danos a reputagio;

e Proteger informagdes estratégicas e confidenciais, evitando sua divulgagao em redes sociais, aplicativos
de mensagens ou qualquer outro meio digital;

o Considerar que, mesmo em perfis pessoais, os comentarios relacionados a empresa ou seus clientes podem
impactar diretamente a imagem institucional.
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3.9.2. Condutas Expressamente Vedadas

E estritamente proibido que fornecedores, parceiros ou seus colaboradores:

Criem sites, paginas, blogs, aplicativos ou perfis em redes sociais utilizando, direta ou indiretamente, o
nome, a marca ou a identidade visual da nossa empresa e de nossos clientes, sem autorizagdo formal;
Falem em nome da nossa empresa ou se apresentem como porta-vozes oficiais em ambientes digitais sem
autorizagao expressa da area de Comunicagao ou da alta administracao;

Divulguem imagens, videos, relatérios, documentos técnicos ou fotografias de obras, clientes, canteiros de
obra ou reunides sem aprovagao prévia e por escrito da nossa empresa;

Utilizem redes sociais para criticar, ofender, difamar ou expor negativamente a nossa empresa, seus
clientes, parceiros, colaboradores ou comunidades;

Fagam uso da marca ou do nome da nossa empresa em contextos politicos, religiosos ou ideolégicos,
sem a devida autorizagdo institucional.

3.9.3. Uso Consciente e Positivo das Redes

Embora existam restrigdes, reconhecemos que as redes sociais podem ser um importante canal de relacionamento
e engajamento positivo. Por isso, fornecedores e parceiros sédo incentivados a:

Divulgar, de forma responséavel e previamente autorizada, agdes positivas de sustentabilidade,
responsabilidade social e inovagao tecnolégica vinculadas as nossas obras e projetos;

Compartilhar conteudos de forma colaborativa e alinhada com os valores da nossa empresa, reforcando
a reputacao ética e sustentavel no setor da construgao civil;

Adotar politicas internas de uso responsavel das redes sociais, orientando seus colaboradores sobre
condutas aceitaveis e inaceitaveis no ambiente digital.

3.9.4. Responsabilidade por Publicagdes

Todo conteudo publicado por fornecedores, parceiros ou seus colaboradores que envolva nossa empresa ou clientes
sera considerado de sua inteira responsabilidade, podendo gerar:

San¢oes contratuais, incluindo adverténcia, multa e até rescisédo do contrato;

Responsabilizagao civil e criminal, em caso de danos a imagem, divulgacao de informagdes sigilosas ou
violagao de direitos autorais e de propriedade intelectual;

Bloqueio em futuras contratagdes, caso sejam constatadas reincidéncias ou condutas graves.
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3.10. Auditorias e Avaliagoes

A nossa empresa considera os processos de auditoria, avaliagao e verificagdo como ferramentas essenciais para
garantir a transparéncia, a integridade, a conformidade regulatéria e contratual, além de possibilitar a melhoria
continua de toda a cadeia de suprimentos e parceiros de negécio.

Fornecedores e parceiros, incluindo seus empregados e subcontratados, tém a obrigagao de cooperar
integralmente com tais processos, permitindo acesso a informagdes, documentos, instalagdes, registros contabeis,
operacionais e de seguranga, sempre que necessario e solicitado pela nossa empresa ou por terceiros designados.

3.10.1. Compromisso de Colaboraciao
Os fornecedores e parceiros de negdcio devem:

e Facilitar o acesso as suas dependéncias, registros e sistemas relacionados a execugao do contrato, sempre
que solicitado;

e Disponibilizar informagdes precisas, atualizadas e verificaveis durante o processo de auditoria;

e Designar responsaveis internos para acompanhar e dar suporte as auditorias;

e Responder tempestivamente a questionamentos, solicita¢cdes de esclarecimentos ou documentos
complementares;

e Permitir a realizagdo de entrevistas com colaboradores e gestores, quando necessario a verificagao da
conformidade.

3.10.2. Tipos de Auditoria e Avaliagao

Os processos de auditoria podem ser conduzidos em diferentes niveis, de acordo com a natureza da relagao
comercial e os riscos identificados:

e Auditorias de Conformidade Legal e Anticorrupgao — verificam o atendimento a legislacdo nacional (Lei n°
12.846/2013 — Lei Anticorrupgdo Empresarial, Lei de Improbidade Administrativa, CLT, legislagdo ambiental,
entre outras) e internacional (FCPA — EUA, UK Bribery Act — Reino Unido etc.);

e Auditorias Contratuais — avaliam o cumprimento das clausulas, prazos, indicadores e obrigagdes
assumidas no contrato;

e Auditorias Técnicas e de Seguranga — examinam a conformidade com normas técnicas (ABNT, CREA,
CAU), Normas Regulamentadoras (NR’s) de seguranga do trabalho e padrdes de qualidade da industria da
construcao civil;

e Auditorias Socioambientais — analisam praticas de sustentabilidade, gestdo de residuos, impactos
ambientais e responsabilidade social junto as comunidades;

e Avaliagoes de Desempenho Operacional — utilizam indicadores como qualidade, prazo, custo, seguranga,
meio ambiente e saude (indice de Desempenho de Fornecedores — IDF).

3.10.3. Correcgao de Deficiéncias

Quando identificadas deficiéncias, ndo conformidades ou violagdes, o fornecedor ou parceiro deve:
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Apresentar um plano de agao corretiva com prazos e responsaveis definidos;

Implementar medidas corretivas e preventivas de forma tempestiva e eficaz;

Comunicar o progresso das agdes a nossa empresa, de acordo com o cronograma acordado;
Garantir que a recorréncia seja evitada, incorporando melhorias nos processos internos e reforgcando
controles de compliance.

3.10.4. Consequéncias do Descumprimento
O descumprimento injustificado das obrigagdes relacionadas a auditorias e avaliagdes podera resultar em:

e Sangodes contratuais, como adverténcias, multas ou suspensao temporaria de fornecimentos;

e Bloqueio em futuros processos de contratagao, caso sejam constatadas falhas graves ou recorrentes;

e Rescisdo unilateral do contrato, quando a gravidade da nao conformidade comprometer a integridade, a
reputacido ou a segurancga da nossa empresa e de seus clientes;

e Responsabilizagao civil, administrativa e criminal, quando a auditoria identificar atos ilicitos ou
fraudulentos.

3.10.5. Melhoria Continua e Transparéncia
Mais do que um mecanismo de fiscalizagdo, entendemos a auditoria como uma oportunidade de:

Promover melhoria continua nos processos dos fornecedores;

Fortalecer a relagdo de confianga e transparéncia entre a nossa empresa e seus parceiros;

Garantir que toda a cadeia de suprimentos atue com integridade, ética, qualidade e sustentabilidade;
Reforgar o compromisso conjunto com a exceléncia operacional, o respeito as leis e a responsabilidade
socioambiental.

3.11. Disposi¢goes Complementares

Todos os fornecedores e parceiros de negécio devem cumprir integralmente as premissas, requisitos e diretrizes
estabelecidas neste Cédigo de Conduta, sem ressalvas ou excegdes, independentemente de porte, area de
atuagao ou local de operagao.

Este Codigo tem carater obrigatério e vinculante, devendo ser incorporado como parte integrante dos contratos,
convénios, termos de cooperagao e demais instrumentos juridicos firmados com a nossa empresa e/ou com n0sSsos
clientes.

3.11.1. Responsabilidade e Obrigagao de Cumprimento

e O cumprimento das diretrizes aqui estabelecidas é condi¢ao essencial para manutengao do
relacionamento comercial com a nossa empresa;

e O fornecedor é responsavel por garantir que seus empregados, representantes, subcontratados,
prestadores de servigo e agentes também observem, sem excegdes, os principios deste Codigo;

e O descumprimento das regras sera interpretado como quebra contratual e violagao ética, passivel de
sangdes administrativas, civis e criminais, conforme a gravidade da conduta.
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3.11.2. Medidas Corretivas e San¢oées

O n&o cumprimento dos principios € compromissos expressos neste Codigo podera implicar na adogéo de medidas
pela nossa empresa, tais como:

Adverténcias formais e planos de agao corretiva imediata;

Multas e penalidades contratuais, de acordo com as disposigdes do contrato vigente;

Bloqueio do fornecedor em processos de contratagao futuros;

Suspensio temporaria da execucéo contratual até a adequacao das préticas identificadas como irregulares;
Rescisao unilateral de contratos vigentes, especialmente em casos de fraude, corrupgdo, conluio em
licitagbes, descumprimento de obrigacdes trabalhistas, previdenciarias, ambientais ou de seguranga do
trabalho;

Comunicagao as autoridades competentes, quando forem identificadas praticas ilicitas sujeitas a apuracéo
administrativa, civil ou criminal.

3.11.3. Exemplos de Condutas Relevantes para Apuragao

Sao exemplos de infragbes graves, passiveis de apuragao por comissdes internas ou 6rgaos de governanga da nossa
empresa:

Praticas de fraude, corrupg¢ao, suborno, favorecimento ilicito ou conduta dolosa;

Abandono de contrato ou denuncia unilateral sem motivo justo;

Ocorréncia de acidente de SMS (Saude, Meio Ambiente e Seguranca), fatal ou ndo, em decorréncia de
descumprimento de normas de seguranga;

Nao cumprimento de obrigagoes trabalhistas ou previdenciarias, incluindo falta de registro de
empregados, atraso de salarios, FGTS e demais direitos;

Retirada injustificada de proposta em licitagdes ou processos de contratagao;

Descumprimento de normas ambientais, resultando em poluigédo, degradag¢ao ou descarte inadequado de
residuos;

Violagbes a direitos humanos, tais como trabalho infantil, escravo ou analogo ao escravo, assédio moral
ou sexual;

Quebra de sigilo ou uso indevido de informagdes confidenciais da nossa empresa ou de nossos clientes.

3.11.4. Medidas de Responsabilidade Solidaria

Os fornecedores e parceiros sao responsaveis também por estender a aplicagao deste Cédigo a sua propria
cadeia produtiva, incluindo subcontratados e prestadores de servigos terceirizados.

Caso sejam identificadas violagbes cometidas por integrantes dessa cadeia, a nossa empresa podera considerar o
fornecedor responsavel solidario e aplicar san¢des contratuais e legais cabiveis.
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3.11.5. Direito de Exigir Ajustes e Rescisao

A nossa empresa se reserva o direito de exigir ajustes imediatos, planos de agéo corretiva ou
substituicdo de colaboradores ou subcontratados em caso de nao conformidade;

Se constatado descumprimento grave ou reincidente, a nossa empresa podera rescindir imediatamente
qualquer contrato, sem prejuizo da aplicagdo de multas e da apuragéo de responsabilidades;

A continuidade do relacionamento dependera da comprovagao de adogdo de medidas eficazes para
eliminar riscos e prevenir a repetigdo das irregularidades.

3.11.6. Transparéncia e Cooperagao

Para garantir a aplicagao plena deste Cédigo:

O fornecedor deve manter canais de comunicagdo abertos e transparentes com a nossa empresa,
reportando quaisquer dificuldades de cumprimento ou potenciais riscos identificados;

A nossa empresa podera solicitar, a qualquer tempo, relatérios, documentos ou evidéncias de
conformidade;

Casos de descumprimento serdo tratados de forma proporcional e justa, assegurando a ampla defesa e o
contraditério, quando aplicavel.

3.12. Vigéncia

O presente Codigo de Conduta de Fornecedores e Parceiros de Negécio entra em vigor na data de sua
publicacao oficial por nossa empresa e possui validade por prazo indeterminado, permanecendo aplicavel
enquanto perdurar qualquer vinculo contratual, comercial ou de parceria com a nossa organizagao.

3.12.1. Atualizagoes e Revisdes

A nossa empresa se reserva o direito de alterar, revisar ou atualizar este Cédigo a qualquer tempo, sempre
que houver necessidade decorrente de:

o mudangas na legislagdo nacional ou internacional aplicavel,
o atualizagdo de normas técnicas, regulatérias, ambientais ou trabalhistas;

o evolugao das melhores praticas de governanga corporativa, ética, sustentabilidade e compliance;
o adequacéo as estratégias e politicas internas da empresa.

Cada nova versao sera publicada oficialmente e divulgada aos fornecedores e parceiros de negécio, por
meio dos canais institucionais, incluindo site corporativo, comunicados oficiais ou circulares.

e Juntamente com a atualizagdo, sera disponibilizado o histérico de revisdes, de forma a assegurar a
rastreabilidade das alteragdes e garantir transparéncia.

3.12.2. Aplicagao no Tempo

e As revisdes ou alteragdes deste Cdodigo nao afetardao os compromissos e obrigagoes ja firmados em

instrumentos juridicos celebrados antes da nova versao, exceto quando a atualizagéo decorrer de norma
legal de cumprimento obrigatdrio;

T..115078 6072
Rua Galeazzo Alessi, 127 « S@o Judas — Sdo Paulo — SP « CEP.: 04305-050
speng.com.br



SP Engenharia

e Em situagdes em que a atualizagdo introduza requisitos adicionais ou mais restritivos, os fornecedores e
parceiros deverdo adequar-se em prazo razoavel, a ser definido pela nossa empresa, sob pena de
aplicagcao das medidas cabiveis.

3.12.3. Obrigatoriedade de Cumprimento

e O cumprimento integral das diretrizes deste Cédigo é condigado essencial para a continuidade das
relagbes comerciais;

e A adeséo e aceitagdo do Cddigo, em sua versao vigente, sdo consideradas automaticas e implicitas em
qualquer contrato, convénio, termo de cooperagao ou relagdo de fornecimento com a nossa empresa;

e O fornecedor e seus subcontratados devem replicar e comunicar internamente as disposigbes deste
Cddigo, garantindo que todos os seus colaboradores estejam cientes de sua vigéncia e obrigatoriedade.

3.12.4. Vigéncia e Monitoramento Permanente

e Este Cdodigo permanecera em vigor enquanto a nossa empresa entender necessario, sendo revisado
periodicamente como parte do Programa de Compliance e Integridade Corporativa;

e Durante sua vigéncia, fornecedores e parceiros estardo sujeitos a monitoramento continuo, auditorias e
avaliagbes de conformidade para verificagdo do cumprimento das diretrizes aqui estabelecidas;

e Caso sejam identificadas lacunas, descumprimentos ou situagdes de risco, a nossa empresa podera exigir
planos de adequacao imediata, reforcando seu carater dindmico e preventivo.

o adequados.
2. Autonomia e Independéncia da Area de Compliance
o A area de Compliance deve atuar de forma independente, reportando-se diretamente a alta
administragao;
o Deve ter liberdade para identificar, investigar e reportar irregularidades sem sofrer interferéncias;
o Deve contar com recursos humanos e tecnoldgicos suficientes para executar suas atividades.
3. Monitoramento Continuo da Conformidade
o Auditorias e fiscalizagbes internas periodicas sobre contratos, licengas, seguranga, meio ambiente e
praticas comerciais;
o Uso de indicadores de desempenho (KPIs) de Compliance (numero de denuncias, incidentes de
seguranga, prazos de licengas etc.);
o Integragdo do Compliance ao processo de gestao de riscos da empresa.
4. Medidas Preventivas e Corretivas
o Criacao de mecanismos para prevenir irregularidades, como due diligence de fornecedores,
treinamentos e politicas internas;
o Aplicacdo rapida e proporcional de medidas corretivas em caso de violagdes;
o Aprendizado continuo: cada incidente deve servir para fortalecer o sistema e evitar reincidéncias.
5. Comunicagao Clara e Transparente
o Divulgagdo ampla das politicas e diretrizes de Compliance para todos os colaboradores, fornecedores
€ parceiros;
o Relatdrios periddicos de conformidade apresentados a diretoria €, quando aplicavel, a érgaos
reguladores e clientes;
o Estimulo a cultura de “porta aberta”, permitindo que duvidas sejam esclarecidas antes que se
transformem em riscos.
6. Revisdo e Atualizacao Peridédica
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ﬁ SP Engenharia

o O Programa de Compliance deve ser revisado regularmente para refletir mudangas legais,
normativas, contratuais e setoriais;

o A evolugao tecnoldgica e novas praticas de engenharia devem ser incorporadas as politicas da
empresa;

o Recomenda-se revisdo anual, com relatérios de melhorias implementadas.
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| 4. TERMO DE COMPROMISSO
Termo de Compromisso — via colaborador

Declaro que recebi e fui orientado sobre as diretrizes do Cédigo de Compliance da SP&G Engenharia Ltda, e ciente de

seu conteudo e da sua importancia para nossa atividade.

Nome

CPF /CNPJ

Area

(local) (dia) (més) (ano)

Assinatura

O presente termo é assinado em 2 (duas) vias. Uma via junto a este codigo, que é entregue ao colaborador, e outra

para arquivo na empresa.
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Termo de Compromisso — via arquivo

Declaro que recebi e fui orientado sobre as diretrizes Cédigo de Compliance da SP&G Engenharia Ltda, e ciente de

seu conteudo e da sua importancia para nossa atividade.

Nome

CPF / CNPJ

Area

(local) (dia) (més) (ano)

Assinatura

O presente termo é assinado em 2 (duas) vias. Uma via junto a este cddigo, que é entregue ao colaborador, e outra
para arquivo na empresa.
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